Het college van B&W van de gemeente Altena

Almkerk, 3 september 2025

Betreft: Advies op de Conceptnota Kader wonen, welzijn en zorg

Geacht college,

OP 29 augustus werd BASDA verzocht advies te verstrekken op bovengenoemde nota
waarbij werd aangegeven dat de eerste bespreking in uw college in de planning staat voor
9 september 2025.

Wij betreuren het dat opnieuw met spoed wordt verzocht om een advies. Er is daarom geen
gelegenheid om de nota te bespreken in onze reguliere vergadering op 16 september.
Desondanks hebben enkele leden van BASDA zich gebogen over deze nota omdat ook wij
dit onderwerp van groot belang achten.

Allereerst dient opgemerkt te worden dat het goed is dat de visie cq uitgangspunten in deze
(concept) Kadernota zijn beschreven. Op zich een compleet en breed geheel.

Wij nemen aan dat op dit document een concrete en geplande uitvoeringsagenda volgt. Dit
ter voorkoming dat het (waardevolle) document in een la verdwijnt en niet wordt opgevolgd.

Verder constateren wij dat het een visiedocument is. U geeft aan dat er een “Koers Sociaal
Domein” wordt vastgesteld. Wij nemen aan dat dit een duidelijke en concrete
uitvoeringsagenda gaat worden.

Wij geven u daarnaast nog graag de volgende aandachtspunten mee:



- Op pagina 6 van de nota wordt aangegeven dat een regionale werkgroep werkt zich
richt op de voorbereiding van regionale afspraken.

De gemeente Altena valt onder de SRBT Breda-Tilburg. Vanzelfsprekend moeten
situaties naar redelijkheid worden verdeeld. De gemeente Altena is echter geen stedelijk
gebied. Hopelijk wordt mee overwogen dat onze gemeente met veel kleine kernen
rekening hiervan afwijkt.

- In hoofdstuk 3 visie en ambities op pagina 11 is sprake van het streven naar passende
huisvesting voor iedereen binnen zorgzame gemeenschappen. Dat achten wij een prima
uitgangspunt.

De realiteit is op dit moment dat sprake is van een groot aantal laaggeletterden en
eenzamen aldus de meest recente cijfers. De terugweg naar een “wij samenleving” in
plaats van een “ik samenleving” vereist meer dan gewone inspanning om tot zorgzame
gemeenschappen te komen en is onzes inziens een zaak van een zeer lange adem. Dit
vereist veel extra inzet en motivatie van zowel professionals als vrijwilligers.

Zoals in de nota is aangegeven blijkt het teruglopen van aantal vrijwilligers en
mantelzorgers een groot zorgpunt.

- Op pagina 13 wordt vermeld dat de gemeente een faciliterende en ondersteunende rol
heeft. Gezien het nogal forse personeelsverloop bij de gemeente Altena lijkt het ons van
belang dat kundig en gemotiveerd personeel wordt aangetrokken en vastgehouden. De
zogenaamde “spin in het web rol” is hierbij naar onze mening een voorwaarde.

- Op pagina 17 wordt terecht over een gezamenlijke aanpak gesproken van alle
betreffende partners. Echter veel van deze netwerkpartners hebben met een eigen
(financierings)belang wat op zich is te begrijpen. Het zal derhalve vaker voorkomen dat
er sprake is van “geven en nemen”.

- Laat alle netwerkpartners aangeven op welke wijze zij bij willen dragen aan het
realiseren ofwel creéer commitment. Wij stellen ons voor dat iedere netwerkpartner
(vooral in het kort) aangeeft op welke wijze zij kunnen en willen bijdragen aan deze
visie.

- Verder willen wij u, wellicht ten overvloede, nog adviseren hoog in te zetten op
nieuwbouw (in de uitvoeringsagenda) met name gericht op
doorstromingsmogelijkheden.

Uw reactie zien wij met belangstelling tegemoet.

Namens BASDA,

Henk Schouwenaars, Jos Stegeman,
Voorzitter lid
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