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Op 3 september 2025 hebben wij uw advies ontvangen over het concept 
Kader wonen, welzijn en zorg. Wij danken u hartelijk voor uw advies en 
waarderen de snelheid en flexibiliteit hierin.  
 
Wij beseffen dat het concept Kader eerder bij u aangeleverd had moeten 
worden om op tijd te worden meegenomen in uw vergadering. Dit is ons 
niet gelukt omdat onze planning voor besluitvorming en uw 
vergaderplanning niet op elkaar aansloot. Excuses hiervoor. 
 
Uw aanname dat op dit Kader een concrete uitvoeringsagenda volgt klopt. 
Wanneer de raad dit Kader vaststelt, is dat voor ons een basis voor de 
totstandkoming van het Volkshuisvestingsprogramma. Dit programma 
bevat een concrete uitvoeringsagenda.  
 
Ten aanzien van de aandachtspunten die u ons wil meegeven het volgende: 

- Wij hebben oog voor de bijzondere positie van Altena in de 
Stedelijke Regio Breda-Tilburg. Het is goed om regionale afspraken 
te maken omdat wonen, welzijn en zorg niet stopt bij de 
gemeentegrenzen. Tegelijkertijd is Altena qua inwoneraantal een 
middelgrote gemeente, maar qua opbouw en voorzieningen niet 
vergelijkbaar met stedelijke gemeenten met dezelfde 
inwoneraantallen. Dit heeft onze bijzondere aandacht in het maken 
van regionale afspraken.  

- In de vorming van een zorgzame gemeenschap in relatie tot 
wonen, welzijn en zorg benoemt u laaggeletterdheid, eenzaamheid 
en teruglopende aantallen mantelzorgers en vrijwilligers als 
belangrijke aandachtspunten. Wij zijn het met u eens dat de weg hier 
naar toe een lange adem vergt. Daarnaast is dit een zeer breed thema 
en vele factoren zijn hierop van invloed. Binnen de invloed die we als 
gemeente hebben, proberen wij hier als gemeente zo adequaat 
mogelijk op in te spelen.  

- Wij delen uw aandachtspunt over continuïteit binnen de ambtelijke 
organisatie. Hierbij willen wij aangeven dat de huidige situatie op de 
banenmarkt uitdagingen kent en wij het aantrekken van geschikt 
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personeel en tevredenheid en behoud van het huidige personeel hoog in het 
vaandel hebben staan.  

- De diverse netwerkpartners met wie wij als gemeente samenwerken kunnen 
inderdaad verschillende (financiële) belangen hebben. Wij zoeken daarin met 
name naar gedeelde belangen en hoe wij elkaar hierin kunnen versterken. Het 
streven is om iedere netwerkpartner zich onderdeel van de aanpak te laten 
voelen. Commitment is daarin het sleutelwoord.  

- Uw laatste aandachtspunt is om in te zetten op nieuwbouw om daarmee 
doorstroming op de woningmarkt te creëren. Dit heeft zeker onze aandacht. 
Het creëren van doorstroming door nieuwe woningen te bouwen is belangrijk, 
evenals het beter benutten van de bestaande woningvoorraad.  

  
Neem gerust contact met ons op 
U kunt contact opnemen met Roel van der Lugt via telefoonnummer 0183-516728 of via 
e-mailadres r.vanderlugt@gemeentealtena.nl. 
  
Met vriendelijke groet,  
het college van burgemeester en wethouders,  

de secretaris, de burgemeester, 

P.J.E. Breukers drs. E.B.A. Lichtenberg MCM 

 
 
 


